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Ethik in der Altenpflege

Auf dem Weg zu einer

palliativen Pflegekultur

Lebensqualitit auch in der
Sterbephase — das will die
Evangelische  Altenhilfe Ge-
sundbrunnen in ihren Einrich-
tungen erreichen. In einer Bro-
schiire stellt sie nun vor, wie der
Weg zu diesem Ziel aussehen
kann. ,Auf dem Weg zu einer
palliativen Pflegekultur® ist der
Titel des Heftes, das im Mirz
im Rahmen eines Fachtages
einer breiteren Offentlichkeit
vorgestellt wurde. Artikel von
Fachleuten und Berichte aus der
Praxis verdeutlichen anschau-
lich, was eine solche Kultur er-
reichen will.

Palliativ bedeutet schmerz-
lindernd. Palliative Pflegekultur
meint jedoch mehr. Es geht um
die Gestaltung eines Umfelds,
das in der Lage ist, die Bediirf-
nisse eines Menschen in seiner
letzten Lebensphase wahrzu-
nehmen und zu befriedigen —
eine Herausforderung an Riu-
me, Personal und Angehérige.

Bis zuletzt zu Hause

Wenn in der Zeitung zu le-
sen ist, wie viele Menschen in
Deutschland im Krankenhaus
oder im Altenheim sterben, 16st
das immer wieder grofle Be-
troffenheit aus. SchlieSlich ist
bekannt, dass es ein weit ver-
breiteter Wunsch ist, nach Még-
lichkeit bis zum Lebensende in
den ecigenen vier Winden zu

bleiben.
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Die Broschiire kostet 7,50 Euro (zzgl. Versand) und ist erhiltlich bei
der Ev. Altenhilfe Gesundbrunnen, Brunnenstr. 23, 34369 Hofgeis-

mar, Tel. 0 56 71 / 882 - 226, bianca.h

Doch es muss kein Zeichen
von Lieblosigkeit oder sozialer
Kilte sein, wenn dieser Wunsch
fiir 75 Prozent der Sterbenden
nicht in Erfillung geht. Wir
sind ein Leben lang gewohnt, in
Zeiten gesundheitlicher Krisen
professionelle Hilfe in Anspruch
zu nehmen. Und genau das tun
die Familien, die fiir ihre schwer
kranken und pflegebediirftigen
Angehérigen Hilfe, Besserung
oder wenigstens Linderung des
Leidens in Krankenhiusern und

@gesundbr org
Pflegeheimen suchen. Insofern
sind Pflegeheime, wenn ein
Mensch zuhause nicht mehr an-
gemessen versorgt und betreut
werden kann, der ,richtige® Ort
fiir Schwerkranke und Sterben-
de, um sie bis zum Lebensende
zu begleiten. Damit die Hiuser
der Evangelischen Altenhilfe
Gesundbrunnen die ,richtigen
Orte* fiir Schwerkranke und
Sterbende sein kdnnen, haben
wir langjihrige Erfahrungen
ausgewertet, aktuelles Fachwis-

GESUNDBRUNNEN 111

Ethik in der Altenpflege

Die Evangelische Altenhilfe Gesundbrunnen entwickelte
ein Konzept:,Auf dem Weg zu einer palliativen Pflegekultur”

sen erginzt und die vielfiltigen
Kontakte genutzt, die zu Ange-
horigen, Ehrenamtlichen, Arz-
ten, Seelsorgern und Hospiz-
gruppen schon bestanden, um
ein Konzept zu entwickeln fiir
eine palliative Pflegekultur. Jede
Einrichtung kann nun {ber-
priifen, was in der Praxis schon
verwirklicht wird und welche
Elemente es noch zu erginzen
und einzufithren gilt. Es geht
dabei um eine kontinuierliche
fachliche Verbesserung, aber vor
allem um eine gemeinsame Hal-
tung.“ (Barbara Heller in: Auf
dem Weg zu einer palliativen

Pflegekultur)

Eine Herausforderung

Auf 58 Seiten werden in der
Broschiire die Ziele dieser Kul-
tur beschrieben und gezeigt, wie
viel davon Einrichtungen der
Evangelischen Altenhilfe Ge-
sundbrunnen bereits erreicht
haben. In verschiedenen Arti-
keln wird aufgezeigt, wie ein-
zelne Einrichtungen sich auf
die Herausforderung, Sterbende
palliativ zu begleiten, eingestellt
haben: bei der Gestaltung spezi-
eller Riume und Wohnbereiche,
mit der Erstellung besonderer
Dienstpline, durch den Ausbau
von Netzwerken.

So wird unter anderem
am Beispiel des Hospiznetzes
Waldhessen gezeigt, wie durch
eine Vernetzung von ambulan-
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ten und stationiren Angeboten
auch im lindlichen Raum eine
Palliativversorgung sicher ge-
stellt werden kann. In Fachar-
tikeln geht es um Schmerzthe-
rapie, Mundpflege und um die
Methode der ethischen Fallbe-
sprechung, die eine Méglichkeit
darstellt, Konflikte zu I6sen oder
wenigstens zu entschirfen. Die
Aussegnung Verstorbener wird
als Ritual einer Abschiedskultur
beschrieben. Auch die histori-
schen Wurzeln, die medizinisch-
pflegeriche Entwicklungen und
die Grenzen palliativer Pflege
finden ihren Niederschlag im
Heft.

Wegpunkte auf sechs Seiten

In einer sechseitigen Bro-
schiiren-Einlage werden noch-
mal die Wegpunkte hin zu
ciner DPalliativen Pflegekultur
kompakt wie in einem Leitfa-
den benannt. Aufgegliedert in
verschiedene ~ Themenbereiche
werden die einzelnen Aspekte
des Themas greifbar gemacht.
Einrichtungen kénnen sich so
selbst iiberpriifen, einen Ist-
Stand analysieren und Ziele fiir
die Weiterentwicklung ausma-
chen.

,Die Einfithrung einer pal-
liativen Pflegekultur verlangt
jedoch noch mehr. Die Mitar-
beiter aller an der Versorgung
beteiligten Berufsgruppen brau-
chen fachliche Unterstiitzung

fiir die angemessene Begleitung
von Schwerstkranken und Ster-
benden. Was ist in der Betreu-
ung zu beachten, etwa wenn
Gespriche kaum noch méglich
sind? Welche besonderen Be-
diirfnisse sind bei der Verpfle-
gung zu beriicksichtigen? Gibt
es spezielle Anforderungen an
Mitarbeitende in der Hauswirt-
schaft oder Haustechnik?

Diese Art der Reflexion des
eigenen beruflichen Handelns
erscheint zuweilen aufwindig,
fithrt jedoch zu einer besonde-
ren, von uns gewiinschten Qua-
litit der Arbeit.“ (Barbara Heller
in: Auf dem Weg zu einer pallia-
tiven Pflegekultur®)

Auch Lehrinhalte und -wege
werden beschrieben: Zum Bei-
spiel, wie die palliative Beglei-
tung in die Ausbildung von
Fachkriften integriert ist, wel-
che Fortbildungen am DAFZ
angeboten werden — vom Zet-
tifikatkurs Palliative Care iiber
einen 40-stiindigen Lehrgang
yPalliative  Begleitung  alter
Menschen® bis hin zu Fortbil-
dungen mit Spezialthemen wie
etwa der Ernihrung. Sie sollen
Mitarbeitern helfen, besser auf
die besonderen kérperlichen,
psychischen, sozialen und spiri-
tuellen Bediirfnisse der Betrof-
fenen und ihrer nichsten Ange-
hérigen eingehen zu kénnen.

Christiane Gahr
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