
MENSCHLICHKEIT PFLEGEN

Diakonisches Aus- und Fortbildungszentrum
Altenpflegeschule am Gesundbrunnen
Gesundbrunnen 12a 
34369 Hofgeismar

Schulleitung
Birgit Vering

Telefon: 05671 882-651

Sekretariat
Karin Hackenbracht

Telefon: 05671 882-613
Fax: 05671 882-611

E-Mail: altenpflegeschule@dafz-online
www.dafz-online.de

EVANGELISCHE ALTENHILFE

GESUNDBRUNNEN

Information und Kontakt

Ihre Fragen zur Ausbildung in der Altenpflege und  
zu unserer Schule beantworten wir gerne 
montags bis freitags  zwischen 8.30 und 12 Uhr.

Sprechen Sie mit Karin Hackenbracht (Sekretariat) 
oder Birgit Vering (Schulleitung).

Beratung und Anmeldung

	 einen praktischen Ausbildungsplatz zu finden, und
	 indem wir Ihnen zusätzliche externe Praktika in 

der Gerontopsychiatrie oder einem geriatrischen 
Krankenhaus ermöglichen

Wir beraten Sie und finden mit Ihnen gemeinsam  
eine passende Lösung.
Auch unsere Schülerinnen und Schüler berichten 
Ihnen gern über eigene Erfahrungen während der 
Ausbildung.

Wir unterstützen Sie

in Hofgeismar gehört zur Ev. Altenhilfe Gesundbrunnen, 
dem größten Träger evangelischer Altenarbeit in Nord-
hessen und Thüringen. Das aktuelle Kursangebot finden 
Sie unter www.dafz-online.de

Das Diakonische Aus- und
Fortbildungszentrum 

Ausbildung 
zur Altenpflegerin/

zum Altenpfleger

Informationen  
auf einen Blick



	 den ganzen Menschen mit seiner Lebensgeschichte  
zu sehen

	 langfristige Beziehungen zu alten Menschen auf- 
zubauen: man spricht über ihre Wünsche und  
Bedürfnisse

	 im Team mit Pflegefachkräften und anderen  
Berufsgruppen zu arbeiten

	 vielfältiges und professionelles Wissen so zu nutzen, 
dass jeder die Pflege erhält, die er will und braucht

Altenpflege bedeutet

	 wie unterschiedliche Pflegehandlungen fach-  
und sachgerecht durchgeführt werden

	 bestimmte Krankheitsbilder kennen
	 wie die wichtigsten Medikamente heißen und was  

sie bewirken
	 Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu  

verstehen und in Krisen zu unterstützen

Anderen zu helfen, gibt ein gutes Gefühl. 

In der Schule und in  
der praktischen Ausbildung 
lernen Sie 	 gesundheitliche Eignung

	 einen Hauptschulabschluss nach neun Jahren  
und eine mindestens zweijährige abgeschlossene 
Berufsausbildung oder

	 einen Hauptschulabschluss nach neun Jahren und  
die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Alten- 
pflegehelferin oder Altenpflegerhelfer oder

	 eine 10-jährige allgemeine Schulbildung mit  
Abschluss (Realschulabschluss)  

Zugangsvoraussetzungen

Bewerben Sie sich bitte schriftlich oder per Mail mit 
folgenden Unterlagen (beglaubigte Kopien):

	 tabellarischer Lebenslauf und Passbild im Original
	 Schulabschlusszeugnisse
	 Zeugnisse bisheriger Tätigkeiten
	 Personalausweis oder Reisepass
	 ärztliches Attest über die Eignung für den  

Pflegeberuf
	 polizeiliches Führungszeugnis

Ihre Bewerbung

	 Praxisanleitung
	 Wohnbereichsleitung
	 verantwortliche Pflegefachkraft

Sonstige Weiterbildungen zu spezialisierten  
Pflegefachkräften in den Bereichen:

	 Ernährungsmanagement
	 Wundmanagement
	 Demenzbegleitung
	 palliative Begleitung
	 Pflegedokumentation

Weiterbildungsmöglichkeiten

	 Pflegepädagogik
	 Pflegemanagement
	  Pflegewissenschaft

Pflegestudiengänge

Sie schließen einen Ausbildungsvertrag mit z. B. einem 
Alten- und Pflegeheim ab. Der Unterricht in der Alten-
pflegeschule und die praktische Ausbildung finden im 
Wechsel statt. 

Vergütung
im 1. Ausbildungsjahr 	 ca. 	 890	Euro
im 2. Ausbildungsjahr	 ca. 	 960	Euro
im 3. Ausbildungsjahr 	 ca.	1.070	Euro

Beginn: 1. Oktober des Jahres

Die Ausbildung
dauert drei Jahre.


