
DAZU GEHÖRT

	 eine	professionelle	Pflege	der	Menschen,	die	sich	uns	anvertrauen,	
	 deren	Wünsche,	Bedürfnisse	und	Lebensgeschichte	einzubeziehen,	
	 und	ihre	Selbstständigkeit	und	Selbstbestimmung	zu	unterstützen.

	
DAZU GEHÖRT IN GLEICHER WEISE

	 den	Mitarbeitern	und	Mitarbeiterinnen	gerecht	zu	werden,
	 ihnen	Verantwortung	zu	übertragen	und	eigenständiges	Arbeiten	zu	fördern,
	 dass	die	einzelnen	Mitarbeitenden	sich	untereinander	wertschätzen			

wie	auch	den	jeweiligen	Arbeitsbereich	der	anderen.

UM DAS ZU ERREICHEN, WOLLEN WIR

	 durch	aktives	und	lebendiges	Miteinander	die	Arbeit	der	Evangelischen		
Altenhilfe	Gesundbrunnen	transparent	nach	innen	und	außen	gestalten,

	 klug	und	verantwortlich	wirtschaften,	um	die	Zukunft		
der	Altenpflege	als	Diakonie	zu	sichern,

	 die	Stärke	der	Evangelischen	Altenhilfe	Gesundbrunnen	für	die		
Entwicklung	jedes	Hauses	nutzen	und	die	Stärke	der	einzelnen	Einrichtungen		
für	die	Evangelische	Altenhilfe	Gesundbrunnen	insgesamt.

MENSCHLICHKEIT PFLEGEN

Das	bedeutet	für	uns,	die	Würde	jedes	Menschen		
als	Gottes	geliebtes	Geschöpf	zu	achten	und		
jedem	mit	der	Aufmerksamkeit	zu	begegnen,		
wie	wir	es	uns	für	uns	selbst	wünschen.
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